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* Favoriser la connaissance et I'échange de retours d’expérience
4 4 *  Promouvoir 'emploi et les métiers
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LOIRE BRETAGNE RMC & FORMATION QUALI-EAURA DIRECTEUR ADJOINT



Connaissance des metiers

Référentiel emploi-formation
* Enquétes emplois salaires (2006, 2011, 2018, 2024)

* Cahier technique sur les métiers de la gestion des
milieux aquatiques en Rhone Alpes (2012)

* « GEMAPI : ce qu’en pensent les gestionnaires » (2019)

* « Gestionnaires d’aujourd’hui, gestionnaires de
demain » (2020)

* Etudes sur les métiers de la gestion des milieux

aquatiques en France (2012, 2024)
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Retrouvez ces documents sur ﬁ
arraa.org/espace-metiers L




Qui sont les gestionnaires dans la FPT ?

|:> Une spécialisation des métiers

* Encadrement = + masculin "
* Missions d’études, d’animation =2 + féminin
* Technigue =2 + masculin

Une forte variabilité des rémunérations

1 | i 6000 €
Un emploi de titulaire ou de CDI NVC
) . 7 . . 5500 €
Des métiers qui se féminisent
CDD de la FPT 5000€
25 Titul. I
- S0-64 39% itul a;:’de a
= 55.59 47% 4500¢€
| 50-54 e
| 45-49
3500€
I 40-44
[ | 35-39 3000€
Stagiaire en
o EEEE—— -
034 CDI de Titulaire de la FP cours de
- 2520 ~ outpn ot e o
1% 1% 1%
f— 20-24 2000 €
80 60 40 20 0 20 40 60 80 L
®Femmes WNon binaires M Hommes @ 1 - Directeur-ice de structure - Total M 2 - Responsable de service - Total M 3 - Chargé-e de mission - Total

B 4 - Animateur-trice projet/contrat - Total @ 5 - Animateur-trice Ressource en eau - Total B 7 - Technicien-ne de riviére - Total



Postes de direction

PROFIL TYPE : un homme entre 40 et 49 ans, de formation initiale bac+5, embauché a temps plein,
en tant qu’ingénieur titulaire de la fonction publique territoriale, au sein d’un syndicat mixte et
rémunéré entre 3 800 € et 4 000 € brut mensuel (primes et indemnités incluses)

Missions : animations de réunions, gestion d’équipes, Compétences : anticipation, autonomie-prise
relation avec les acteurs, suivi financier, élaboration d’initiative, pluridisciplinarité, gestion-planification,
des budgets, maitrise d’ouvrage qualité rédactionnelle et de synthese, ...
GROUPE 3 :
CONNAISSANCE DES ACTEURS
GROUPE 2: GROUPE 1 : . . g
GROUPE 3 : ANIMATEURS TERRITORIAUX ‘ MANAGERS (onpégsr?éj:sﬁu]ummss AHIHA?IT)?&UIPIE‘IE-D-IATION TGER(?::«?EJEi
DIRECTEURS TECHNIQUES :
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Chargé.e.s de mission et animateur.ice.s

PROFIL TYPE : une femme, entre 25 et 39 ans, de formation initiale bac +5, embauchée a temps
plein, en tant gu’ingénieure en CDD de |a fonction publique territoriale au sein d'un syndicat mixte
et rémunérée entre 2 600 et 2 700 € brut mensuel (primes et indemnités incluses)

Missions : relation avec les acteurs, montage de
projets, montage d’études, procédures
contractuelles, suivi financier,

GROUPE1:
ANIMATEURS DE PROCEDURES
OPERATIONNELLES
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GROUPE 2 :
CHARGES DE MISSION DE
TRAVAUX

GROUPE3:
ANIMATEURS DE PROCEDURES
NON OPERATIONNELLES

Compeétences : maitrise des outils de bureautique,
pluridisciplinarité, qualités rédactionnelles et de
synthese, autonomie-prise d’initiative, connaissance
des acteurs

_ GROUPE1: GROUPE 2: GROUPE 3 :
ETUDES ET PROJETS ‘ POLYVALENCE TRAVAUX




Technicien.nes de riviere

PROFIL TYPE : un homme, entre 30 et 44 ans, de formation initiale bac +2 a +3, embauché a temps
plein, en tant que technicien principal, titulaire de la fonction publique territoriale au sein d’un
syndicat mixte et rémunéré entre 2 300 et 2 400 € brut mensuel (primes et indemnités incluses)

Missions : Plan de gestion, relations avec les Compétences : milieux aguatiques et fonctionnement,
acteurs, suivi de travaux, montage de projet, Autonomie-motivation-prise d’initiative, pluridisciplinarité
travaux de restauration, travaux d’entretien et polyvalence, hydrologie-hydromorphologie-
hydraulique, maitrise outils de bureautique
GROUPE 1: GROUPE 2 : GROUPE 3 : GROUPE 4 : |
TECHNICIEN POLYVALENT TECHNICIEN ANIMATEUR  TECHNICIEN DE TERRAIN ANIMATION TERRITORIALE
TERRITORIAL / POLYVALENT
GROUPE 2 : GROUPE 3 :
TECHNICIENS DE TECHNICIENS
TRAVAUX GENERALISTES




Impacts de la GEMAPI sur les structures en termes de :
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2024 sur arraa.org

Une ségrégation des enjeux
(période 2004-2019)

Etude réalisée sur les offres d’'emploi

Progression de [frlemma="restauration”], [frlemma="inondation"], [frlemma="ressource”), [frlemma~"assainissement”], [frlemma~="GEMAPI), [frlemma~"continuité’], [frlemma~"
pollution], [frlemma="potable"], [frlemma="écosystéme”] dans CORPUSDEF
(structure : text, propriété : annee)
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Inondation

- [frlemma~"restauration”] 1637

== [frlemma = “inondation®] 1192

« [friemma<"ressource”] 1028

-+ [frlemma="assainissement”] 940

= (frlemma = "CEMAPI’] 453

-~ (frlemma ="continuité”] 430

« [frlemma="pollution”] 333
ifriemma «“potable’] 307

= [friemma ="écosystéme"] 283
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