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Objectifs : 
• Favoriser la connaissance et l’échange de retours d’expérience 
• Promouvoir l’emploi et les métiers
• Former les professionnels par les professionnels

Association Rivière Rhône Alpes Auvergne – ARRA²
CA :

Salariés :
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Connaissance des métiers
• Référentiel emploi-formation

• Enquêtes emplois salaires (2006, 2011, 2018, 2024)

• Cahier technique sur les métiers de la gestion des 
milieux aquatiques en Rhône Alpes (2012)

• « GEMAPI : ce qu’en pensent les gestionnaires » (2019)

• « Gestionnaires d’aujourd’hui, gestionnaires de 
demain » (2020)

• Etudes sur les métiers de la gestion des milieux 
aquatiques en France (2012, 2024)

Retrouvez ces documents sur 
arraa.org/espace-metiers
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Qui sont les gestionnaires dans la FPT ?

• Encadrement  + masculin
• Missions d’études, d’animation  + féminin
• Technique  + masculin

Des métiers qui se féminisent

Un emploi de titulaire ou de CDI
Une forte variabilité des rémunérations

Une spécialisation des métiers

Retrouvez l’étude métiers 
2024 sur arraa.org
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Postes de direction

Missions : animations de réunions, gestion d’équipes, 
relation avec les acteurs, suivi financier, élaboration 
des budgets, maitrise d’ouvrage

Compétences : anticipation, autonomie-prise 
d’initiative, pluridisciplinarité, gestion-planification, 
qualité rédactionnelle et de synthèse, …

PROFIL TYPE : un homme entre 40 et 49 ans, de formation initiale bac+5, embauché à temps plein, 
en tant qu’ingénieur titulaire de la fonction publique territoriale, au sein d’un syndicat mixte et 
rémunéré entre 3 800 € et 4 000 € brut mensuel (primes et indemnités incluses)

Retrouvez l’étude métiers 
2024 sur arraa.org



Chargé.e.s de mission et animateur.ice.s

Missions : relation avec les acteurs, montage de 
projets, montage d’études, procédures 
contractuelles, suivi financier, 

Compétences : maitrise des outils de bureautique, 
pluridisciplinarité, qualités rédactionnelles et de 
synthèse, autonomie-prise d’initiative, connaissance 
des acteurs

PROFIL TYPE : une femme, entre 25 et 39 ans, de formation initiale bac +5, embauchée à temps 
plein, en tant qu’ingénieure en CDD de la fonction publique territoriale au sein d’un syndicat mixte 
et rémunérée entre 2 600 et 2 700 € brut mensuel (primes et indemnités incluses)

Retrouvez l’étude métiers 
2024 sur arraa.org



Technicien.nes de rivière

Missions : Plan de gestion, relations avec les 
acteurs, suivi de travaux, montage de projet, 
travaux de restauration, travaux d’entretien

Compétences : milieux aquatiques et fonctionnement, 
Autonomie-motivation-prise d’initiative, pluridisciplinarité 
et polyvalence, hydrologie-hydromorphologie-
hydraulique, maitrise outils de bureautique 

PROFIL TYPE : un homme, entre 30 et 44 ans, de formation initiale bac +2 à +3, embauché à temps 
plein, en tant que technicien principal, titulaire de la fonction publique territoriale au sein d’un 
syndicat mixte et rémunéré entre 2 300 et 2 400 € brut mensuel (primes et indemnités incluses)

Retrouvez l’étude métiers 
2024 sur arraa.org



Impacts de la GEMAPI sur les structures

53 %

Retrouvez l’étude métiers 
2024 sur arraa.org



Une ségrégation des enjeux
(période 2004-2019)

Restauration

Inondation

Gemapi

Etude réalisée sur les offres d’emploi

Retrouvez l’étude métiers 
2024 sur arraa.org


