Association Riviére Rhone Alpes Auvergne — ARRA’
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Objectifs :

* Connaissance et échange de retours d’expérience

* Promotion de I'emploi et des métiers

* Formation des professionnels par les professionnels
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Connaissance des metiers

» Référentiel emploi-formation (2000)
* Enquétes emplois salaires (2006, 2011, 2018, 2024)

* Cahier technique sur les métiers de la gestion des milieux
aquatiques en Rhone Alpes (2012)

* « GEMAPI: ce qu’en pensent les gestionnaires » (2019)

* « Gestionnaires d’aujourd’hui, gestionnaires de demain » (2020)

* Etudes surles métiers de la gestion des milieux aquatiques en
France (2012, 2024)
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Retrouvez ces documents sur
arraa.org/espace-metiers E




Taux de réponses par grand bassin versant métropolitain
(647 au total - Total supérieur a 100 %)

Etude Métiers 2024

Nombre de réponses par Région ( 647 réponses)
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204 s Etude Métiers 2024

Répartition globale des réponses par type de poste

(647 réponses)
200
189

180 m 1 - Directeur-ice de structure

160 M 2 - Responsable de service

140 M 3 - Chargé-e de mission

B 4 - Animateur-trice projet /

120 contrat

B 5 - Animateur-trice Ressource

100 en eau

B 6 - Chargé-e d'étude
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Etude Métiers 2024

Répartition des genres par poste (647 réponses)
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Qui sont les gestionnaires dans la FPT ?

- Diversification et spécialisation des métiers : + thématiques et sectorisés !

* Encadrement = + masculin
‘ 3 types de métiers: * Missions d’études, d’animation = + féminin
* Technique = + masculin

Une forte variabilité des rémunérations

. . . 6000 €
Un emploi de titulaire ou de CDI
;- . S . 5500 €
Des métiers qui se féminisent
CDD de la FPT 5000 €
| ] 60-64 39% Titulaire de la
FPT
. 55-59 A 4500€
_ 50-54 4000 €
[ ] 45-49
3500 €
I 4044
——— | 35-39 3000€
L 30-34 Stagiaire en
CDI de Titulaire de la FP cours de 2500€
e — 2529 drolt privé et titularisation
1% 1% 1%
| 20-24 2000 €
80 60 40 20 0 20 40 60 80 L

®Femmes WNon binaires W Hommes [ 1 - Directeur-ice de structure - Total B 2 - Responsable de service - Total B 3 - Chargé-e de mission - Total

B 4 - Animateur-trice projet/contrat - Total B 5 - Animateur-trice Ressource en eau - Total B 7 - Technicien-ne de riviéere - Total



Classes d'ages des postes de direction
(88 réponses : 38 femmes / 50 hommes)

60-64
55-59
50-54
45-49

40-44
BAC +8 (Doctorat)
35-39 Autre
1 : BAC +3 (Licence,
| 1% Licence pro)
6
7%

2
2%

30-34

25-29

20-24 BAC +4 (Maitrise)

B Femmes M Non binaires M Hommes

BAC +5 (Master,

DESS, DEA,
CDI de la FPT Ingénieur)
9 €DD de la FPT 62
10% ’ - 12 71%

) 14%
Titulaire de la FP d'Etat

Titulaire de la FPT
65
74%

Postes de direction

EPCI-FP
2
4%

Syndicat Mixte
44
96%

Département
4
10%

Syndicat Mixte
16
38%

EPCI-FP
22
52%



2024 sur arraa.org

Postes de direction

Les compétences principales des postes de direction (83 réponses)

Anticipation
Autonomie motivation et prise d'initiative
Pluridisciplinarité et polyvalence

Missions : animations réunions, gestion équipes, Gestion et planification

Qualités rédactionnelles et de synthése

relation acteurs, suivi financier, budgets, MOA Adaptabilé
Dynamisme

Maitrise d'outils de bureautique

Réactivité

Fonctionnement collectivités territoriales marchés publics
Disponibilité

Connaissance acteurs

Esprit de groupe et travail en équipe

Rigueur

Connaissance du territoire

Management

Milieux aquatiques et fonctionnement

Animation et médiation

Juridiques et financiéres pour gestion de projets
Comptabilité publique et réglementation des marchés publics

Compétences : anticipation, autonomie-prise
d’initiative, pluridisciplinarité, gestion-
planification, qualité rédactionnelle et de
synthese, ...

Concertation et gestion des conflits
Hydrologie hydromorphologie hydraulique
Compétences en matiére de communication
Comptabilité publique

Qutils cartographie

Encadrement et suivi de chantiers

Notions de sécurité

Techniques de travaux

Gestion équipe travaux

Connaissances naturalistes

Logiciels métiers spécifiques

Machinisme travaux ou agricole
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Principale m Réguliére
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i 2024 sur arraa.org

Postes de direction

PROFIL DOMINANT : Homme / 40 a 49 ans / Bac+5 / 100 % / Ingénieur / Titulaire FPT / Syndicat
mixte / 3 800 € et 4 000 € bruts/mois (primes et indemnités incluses)

Missions : animations réunions, gestion équipes, Compétences : anticipation, autonomie-prise
relation acteurs, suivi financier, budgets, MOA d’initiative, pluridisciplinarité, gestion-planification,
qualité redactionnelle et de synthese, ...

GROUPE 3 :
CONNAISSANCE DES ACTEURS

GROUPE 2 : GROUPE 1:
GROUPE 1: GROUPE 2 : GROUPE 4 :
GROUPE 3 : ANIMATEURS TERRITORIAUX MANAGERS COMPETENCES HUMAINES ANIMATION / MEDIATION TECHNIQUES

DIRECTEURS TECHNIQUES I
1

i 0 Wi




Classes d'ages des chargés de mission
(177 réponses : 91 femmes / 86 hommes)

mFemmes M Non binaires ®Hommes

Classes d'dges des postes d'animation
(135 réponses : 89 femmes / 45 hommes / 1 non binaire)

60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
3539
30-34
25-29

20-24

60-64

55-59

50-54

45-49

40-44

35-39

30-34

25-29

20-24

BAC +8 (Doctorat) . & BAC +3 (Licence,
4 \ Licence pro)
2% 17

_10%

BAC +4 (Maitrise)
9
5%

BAC +5 (Master,
DESS, DEA,
Ingénieur)

138
78%

Titulaire de la FPT

CDD de la FPT
86
49%

CDI de la FPT
21
12%

Titulaire de la FP d'Etat
1
1%

Syndicat Mixte

Chargé.e.s de mission et animateur.ice.s

Département
11
6%

EPCI-FP
53
30%

Syndicat

2
1%

Intercommunal



2024 sur arraa.org

Chargé.e.s de mission et animateur.ice.s

Les compétences principales des chargés de mission et animateurs (225 réponses)

Maitrise d'outils de bureautique
Pluridisciplinarité et polyvalence
Qualités rédactionnelles et de synthése

M iSSiO ns: re | atlo Nna Cte u rS, mo nta ge p rOJ ets, Autonomie motivation et prise d'initiative

Gestion et planification

montage études, procédures contractuelles, suivi Comnaissance acteus

Rigueur

fl n a n C I e r Anticipation
Réactivité

Adaptabilité

Connaissance du territoire

Milieux aquatiques et fonctionnement

Dynamisme

Fonctionnement collectivités territoriales marchés publics
Esprit de groupe et travail en équipe

Animation et médiation

Disponibilité

Hydrologie hydromorphologie hydraulique

Outils cartographie

Concertation et gestion des conflits

Compétences : maltrlse OUtlls bureaUthue’ Compétences en matiére de communication
pluridisciplinarité, qualités rédactionnelles et e e D e S

Comptabilité publique et réglementation des marchés publics

de Synthése’ autonomle—prlse d’lnltlatlve’ Techniques de travaux

Encadrement et suivi de chantiers

connaissance acteurs conmelseances Al
Notions de sécurité

Comptabilité publique

Management

Logiciels métiers spécifiques

Gestion équipe travaux

Machinisme travaux ou agricole
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Chargé.e.s de mission et animateur.ice.s

PROFIL DOMINANT : Femme / 25 a 39 ans / Bac +5/ 100 % / Ingénieure / CDD FPT / Syndicat mixte
/2600 a 2 700 € bruts/mois (primes et indemnités incluses)

Missions : relation acteurs, montage projets, Compétences : maitrise outils bureautique,
montage études, procédures contractuelles, suivi pluridisciplinarité, qualités rédactionnelles et de
financier synthese, autonomie-prise d’initiative, connaissance
acteurs

GROUPE 1 - GROUPE: = _ GROUPE1: GROUPE 2 : GROUPE 3 :

ANIMATEURS DE PROCEDURES CHARGES DE MISSION DE ANIMATEURS DE PROCEDURES e i ‘ PRI TRAVAUX
OPERATIONNELLES TRAVAUX NON OPERATIONNELLES
| |
1 .

m




Classes d'ages des techniciens de riviere
(189 réponses : 52 femmes / 135 hommes / 2 non binaires)

Technicien.nes de riviere

Autre
12
BAC+5 (Master, BAC +8 (1Doctorat) =
DESS, DEA, i
Ingénieur) /
54 e

29%

Département
8
4%

[ 60-64
= 55-59 EPCI-FP
Sia BAC +4 (ll‘\gﬂaitrise) 52
o 27%
e 4549 . BAC +3 (Licence,
i I.icen:z pro)
. aa—— 3539 N
L —— 3034
= 5 Syndicat
. e 2529 Syndicat Mixte Intercommunal
126 3
o 2024 67%
r T T T T T T 1 CDD de la FPT 2%
-35 -25 -15 =5 5 15 25 35 63

®Femmes M@ Non binaires ®Hommes

33%
Titulaire de la FPT
103
54%

CDI de droit privé
1
1%

Stagiaire en cours de
titularisation
3
2%



2024 sur arraa.org

Technicien.nes de riviere

Les compétences principales des techniciens de riviére (176 réponses)

Autonomie motivation et prise d'initiative
Milieux aquatiques et fonctionnement
Adaptabilite

Missions : Plan de gestion, relations acteurs, T

Maitrise d'outils de bureautique

suivi travaux, montage projet, travaux Hydrologie hydromorphelogie hydrauliaue

. . Connaissance acteurs
re Sta u ra t | O n et e nt ret | e n Qualités rédactionnelles et de synthése
Réactivité

Anticipation

Dynamisme

Rigueur

Connaissance du territoire

Animation et médiation

Gestion et planification

Disponibilité

Techniques de travaux

Outils cartographie

Fonctionnement collectivités territoriales marchés publics

Esprit de groupe et travail en équipe

Encadrement et suivi de chantiers

Concertation et gestion des conflits

Compétences en matiére de communication

Connaissances naturalistes

CO m péte n Ces : m I I I e u X a q u atl q u es et Comptabilité publique et réglementation des marchés publics

. . . . . uridiques et financiéres pour gestion de projets
fonctionnement, Autonomie-motivation-prise e P e o

Gestion équipe travaux

d’initiative, pluridisciplinarité et polyvalence, Management

Machinisme travaux ou agricole

hydrologie-hydromorphologie-hydraulique, Comptabité publiue

Logiciels métiers spécifiques
maitrise outils de bureautique 0% 1% 0% 0% 0% SO%  G0% 70% 0% 0%  100%

M Principale W Réguliére

100%

mPrincipale = Réguliére
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Technicien.nes de riviere

PROFIL DOMINANT : Homme / 30 a 44 ans / Bac +2 a +3 / 100 % / Technicien principal / Titulaire
FPT / Syndicat mixte / 2 300 a 2 400 € bruts/mois (primes et indemnités incluses)

Missions : Plan de gestion, relations acteurs, suivi
travaux, montage projet, travaux restauration et

entretien

GROUPE 1:
TECHNICIEN POLYVALENT

GROUPE 2 : GROUPE 3 :
TECHNICIEN ANIMATEUR  TECHNICIEN DE TERRAIN

TERRITORIAL

Il

GROUPE 4 :
ANIMATION TERRITORIALE
/ POLYVALENT

Compétences : milieux aquatigues et fonctionnement,
Autonomie-motivation-prise d’initiative, pluridisciplinarité
et polyvalence, hydrologie-hydromorphologie-
hydraulique, maitrise outils de bureautique

GROUPE 2 : GROUPE 3 :
TECHNICIENS DE TECHNICIENS
TRAVAUX GENERALISTES




Impacts de la GEMAPI sur les structures
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Impacts de la GEMAPI sur les structures

Influence de la GEMAPI sur les structures employeuses des répondants
(535 réponses)

Ne se prononce pas Pas ou plus de compétence

Nouvelle structure (création, e i:&gg
fusion, transfert/délégation '
de compétences et postes)
146 : 27% Aucun changement
(ou encours)
102 ; 19%

Acquisition de compétence

sans changement de

22: 4% périmeétre (avec ou sans

Changement de périmeétre —————J I‘

changement de statut et

Création de poste(s) labélisation)
9: 2% 161; 30%




2024 sur arraa.org

Une ségrégation des enjeux
(période 2004-2019)

Etude réalisée sur les offres d’emploi

Progression de [frlemma="restauration”], [friemma="inondation"], [frlemma="ressource”], [frlemma~"assainissement”), [frlemma~"GEMAPI"], [frlemma~"continuité’], [frlemma~"
pollution®], [frlemma="potable"], [frlemma="écosystéme"] dans CORPUSDEF
(structure : text, propriété : annee)

M & -] b B I 2 B :
S ® & 5 & l% 5 : g E = B : E S 5 Restauration

Inondation

-+ [Irflemma~"restauration”] 1637

-»= [frlemma = "inondation”] 1192

» [friemma~"ressource”] 1028

-o [frlemma ="assainissement”] 940

-=- [frlemma ~"GEMAPI’] 453

- [frlemma ="continuité”] 430

« [frlemma="pollution”] 3313
ifrlemma «“potable”] 307

=, [friemma = "écosystéme”] 283

Gemapi

Occurrences
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