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Comment partager la barre au mieux
avec mon elu ?

BinOme élu — agent
Témoignage d’un syndicat GEMAPIEN

Rencontre nationale des réseaux rivieres — Arras — 15 au 17 septembre 2025

e des bassins du Goire, de |'lssoire et de la Vienne en Charente-



Plan

v Eléments contextuels
“© Outils de coopération
“© EXpériences

v Synthese




Informations-clés

O Création en 2014 sur un périmetre
vierge de maitrise d’ouvrage

O Enjeu initial de la création du
syndicat : lutte contre les especes
exotiques envahissantes

O Compétences :

- GEstion des Milieux Aguatiques et
Prévention des Inondations
(GEMAPI)

- Animation d’un site Natura 2000

Bordure occidentale du Massif Central
17 000 habitants — 24 habs/km?
Milieu rural - Activité agricole orientée
vers la polyculture élevage




v 2 communautés de
communes adhérentes

~© Collectivité administrée par
un comité syndical

U Siege : Esse (16)
700 km2 — 8 masses d’'eau
600 km de cours d’eau

850 plans d’eau




Creation du SIGIV rgl&lva

Création du SIGIV
Premiéres réflexions Recw’remen’f c!u
de 'EPTB Vienne premier technicien
‘ dEM'EhI‘l directeur
Groupe Election du Président
d'élus pour porter la toujours en fonction
creation du SIGIV actuellement
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Gouvernance NI

Obijectif : dialoguer et partager de la décision entre élus
Gouvernance partagée entre les EPCI membres
Princi pes Répartition des compétences syndicales entre élus

Elus syndicaux impliqués dans les instances
environnementales des EPCl membres




Gouvernance N

Obijectif : dialoguer et partager de la décision entre élus

g I
3 instances d'élaboration de la décision

\_ auxquelles le directeur assiste .,




Démarche concertée Sli._l,v

Obijectif : impliquer les élus dans I'élaboration d’'un outil de gestion
des milieux aquatigues avec les acteurs du territoire




Démarche concertée SIQ.J'_U

Obijectif : impliquer les élus dans I'élaboration d’'un outil de gestion
des milieux aquatigues avec les acteurs du territoire

Apprendre aux €lus & se connaitre et & travailler ensemble

Principes
Former les élus sur un sujet technique

Capacité a prendre des décisions sur les compétences
environnementales du syndicat




Démarche concertée SL\_.',U

Obijectif : impliquer les élus dans I'élaboration d’'un outil de gestion
des milieux aquatigues avec les acteurs du territoire

Deélibération paur Participation des élus ala Renouvellementdes  Structuration
l'engagement d'un concertation paur élus etreconduction ~ des moyens
contrat territorial propaser des actions du Président humains
Enjeux des milieux Implication des élus
i . e - Signature du contrat
aquatigues definis daons la gouvernance teritorial
parles élus du contrat

Démarche concertée




Organisation du binOme
élu - agent

Séance de travail hebdomadaire

Echange téléphonique inter-séance

Validation par les élus de la position a tenir par les agents en
réunion

Partage des réles : décision-expertise/exécution

Communication proposée par I'agent et validée par I'élu

qelv
W\’




Organis,ation du binOme qelv
élu - agent T

Fonctionnement interne

(Séance de travail)

Amalgame des roles propice a
I'expression des idées et a la maturité
des raisonnements

Politique

Fonctionnement externe

(Représentation, réunions...)

Délimitation et séparation claires des
roles

Politique




Y : M
Experiences nourrissant la  qrelV
relation du binome e

Assoit
_




Synthese rgl&l,va

Le binbme est I'expression d’'un équilibre dynamique
résultant de :

~© l'objectif commun au sein de la collectivité au bénéfice des
milieux aquatiques ;

U des personnalités (histoire, qualite et valeur, savoir-étre et
savoir-faire, ambition) ;

O des expériences.




Merci de votre attention

Président : Benoit SAVY Directeur : Nicolas THUAIRE

Contact

Syndicat mixte des bassins du Goire, de I'lssoire et de la Vienne en Charente Limousine
6, rue de la Lanterne

16500 Esse

Tel : 05-86-84-05-28
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